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Begrippenlijst 

In dit Scheidsrechterstatuut wordt - zowel in enkelvoud als in meervoud gebruikt - verstaan onder: 

• “Scheidsrechterscommissie” – zelfstandige adviescommissie binnen de Bond met als doel het zo goed 

mogelijk behartigen van de belangen van de Bondscheidsrechters. 

• “Bond” – Squash Bond Nederland 

• “Bondsbestuur”- het bestuur van Squash Bond Nederland. 

• “Scheidsrechterprogramma” - het scheidsrechter- en opleidingsprogramma van de Bond, waaraan de 

Scheidsrechter deelneemt met als doel optimaal presteren op multi-scheidsrechterevenementen, 

wereldkampioenschappen, Europese Kampioenschappen en andere belangrijke internationale 

wedstrijden.  

• “Directeur/Directie” - de directeur van Squash Bond Nederland. 

• “Bondsscheidsrechter”- een scheidsrechter die door de Bond wordt ingezet op evenementen die door 

de Bond worden georganiseerd en door de Bond is benoemd tot Bondsscheidsrechter. 

 

Artikel 1  Oprichting en taakstelling Scheidsrechterscommissie 

  

1.1 Oprichting Scheidsrechterscommissie 

Door middel van het vaststellen van dit Scheidsrechterstatuut gaat het Bondsbestuur over tot de 

oprichting van een Scheidsrechterscommissie. Het Bondsbestuur is bevoegd om deze commissie in 

te stellen op basis van artikel 14 lid 4 van de statuten van de Bond. De Scheidsrechterscommissie is 

belast met de taken en bevoegdheden die in dit Scheidsrechterstatuut zijn opgenomen.  

 

1.2 Positie Scheidsrechterscommissie 

De Scheidsrechterscommissie is een zelfstandige adviescommissie binnen de Bond en valt onder de 

verantwoordelijkheid van het Bondsbestuur. De Directeur is het eerste aanspreekpunt van de 

Scheidsrechterscommissie, maar de Scheidsrechterscommissie kan zich in haar advisering ook 

richten tot het Bondsbestuur en indien nodig tot de leden van de Algemene Ledenvergadering van 

de Bond. 

 

1.3 Taakstelling Scheidsrechterscommissie 

De Scheidsrechterscommissie heeft de volgende taken en bevoegdheden: 

a. Het opstellen van gedragsrichtlijnen voor Bondsscheidsrechters; 

b. Het opstellen van (beoordelings)criteria voor Bondsscheidsrechters en het jaarlijks evalueren 

van Bondsscheidsrechters aan de hand van die criteria;  

c. De Scheidsrechterscommissie is namens Squash Bond Nederland belast met het aanwijzen, 

indelen en inplannen van Bondsscheidsrechters voor door de Bond georganiseerde, 

ondersteunde of aangewezen competities, play-offs, kampioenschappen, toernooien en 

overige evenementen. Deze bevoegdheid wordt door het Bondsbestuur gemandateerd aan de 

Scheidsrechterscommissie. De commissie verricht de aanwijzingen zelfstandig en stemt 

daarbij, voor zover noodzakelijk voor een goede uitvoering van de competitie, af met de 

competitieleider. De Scheidsrechterscommissie legt over de uitvoering van deze taak 

desgevraagd verantwoording af aan het Bondsbestuur en de Directie.Het verzorgen van 

scheidsrechtersopleidingen; 

d. Het behartigen van de belangen van Bondsscheidsrechters en het mede in dat verband 

gevraagd en ongevraagd meedenken en adviseren over zaken die Bondsscheidsrechters 

aangaan. 
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1.4 Werkwijze Scheidsrechterscommissie 

a. De Scheidsrechterscommissie kan bij de uitvoering van haar taken beschikken over de 

faciliteiten van de Bond. 

b. De Scheidsrechterscommissie maakt jaarlijks een jaarplanning en begroting ter uitvoering van 

haar taken en legt deze ter goedkeuring voor aan de Directeur. 

c. De Scheidsrechterscommissie zorgt ervoor dat zij met mandaat namens de Scheidsrechters 

kan praten, voorstellen kan doen en besluiten kan nemen. 

d. Daar waar advies en/of instemming van de Scheidsrechterscommissie is vereist/gevraagd, 

zorgt de Scheidsrechterscommissie ervoor dat binnen een redelijke termijn, maar niet langer 

dan vier weken, schriftelijk wordt gereageerd. De Scheidsrechterscommissie voorziet haar 

besluiten en adviezen van een gedegen onderbouwing.  

e. De Scheidsrechterscommissie regelt haar interne organisatie en werkwijze in een Reglement 

Scheidsrechterscommissie. Dit Reglement Scheidsrechterscommissie, evenals wijzigingen 

hierin, wordt voordat het door de Scheidsrechterscommissie wordt vastgesteld ter advies 

aangeboden aan het Bondsbestuur. 

Artikel 2  Samenwerking met Bondsbestuur en Directie 

 

2.1  Overleg 

a. De Directeur en de Scheidsrechterscommissie hebben regelmatig overleg. Beide partijen stellen 

jaarlijks een rooster vast, waarin minimaal twee overlegmomenten gepland zijn.  

b. Minstens een keer per jaar zal een bestuurslid van de Bond aanschuiven bij een vergadering van de 

Scheidsrechterscommissie. 

c. Minstens een keer per jaar evalueren de Directeur en de Scheidsrechterscommissie de samenwerking 

met elkaar. Hierbij deelt de Scheidsrechterscommissie ook de uitkomsten van de jaarlijkse evaluatie 

als bedoeld in artikel 1.3.b met de Directie, alsmede eventuele stappen om zaken te verbeteren.  

2.2  Recht op initiatief  

De Scheidsrechterscommissie is bevoegd gevraagd en ongevraagd voorstellen te doen aan de Directeur 

over alle onderwerpen betreffende scheidsrechterszaken. 

2.3 Recht op informatie 

Partijen verstrekken elkaar over en weer tijdig iedere informatie die noodzakelijk is voor vervulling van hun 

taken. 

2.4  Recht van advies 

a. Het Bondsbestuur danwel de Directie stelt de Scheidsrechterscommissie tijdig in de gelegenheid 

advies uit te brengen over elk voorgenomen besluit inzake: 

• Meerjarenbeleid/lange termijnvisie van de Bond ten aanzien van spelreglementen; 

• Aanpassing van het Scheidsrechterstatuut; 

• Conclusies en actiepunten vanuit evaluaties ten aanzien van scheidsrechterszaken; 

• Beleid ten aanzien van integriteitskwesties zoals matchfixing; 

b. Het advies wordt op een zodanig tijdstip gevraagd dat de Scheidsrechterscommissie redelijkerwijs 

genoeg tijd heeft zich een goed oordeel ter zake te vormen, mede door feedback aan de 

scheidsrechters te vragen, en zodat het advies van wezenlijke invloed kan zijn op het definitief vast te 

stellen besluit.  

c. Als de Directie en/of het Bondsbestuur een besluit wil nemen dat afwijkt van het schriftelijk door de 

Scheidsrechterscommissie uitgebrachte advies, dan wordt daarover eerst, voor zover dat 

redelijkerwijze mogelijk is, ten minste eenmaal met de Scheidsrechterscommissie overlegd. 
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d. De Directie en/of het Bondsbestuur doet van een besluit inzake een onderwerp waarover de 

Scheidsrechterscommissie schriftelijk advies heeft uitgebracht, schriftelijk, en voor zover zij van het 

advies afwijkt onder opgave van redenen, mededeling aan de Scheidsrechterscommissie. 

 

Procedure afwijking advies 

e. Indien de Directie en/of het Bondsbestuur een besluit neemt waarbij zonder schriftelijke opgave van 

redenen is afgeweken van een door de Scheidsrechterscommissie uitgebracht advies, dan heeft de 

Scheidsrechterscommissie de mogelijkheid dit aan te kaarten bij het Bondsbestuur. Indien dit niet tot 

een bevredigende oplossing leidt kan de Scheidsrechterscommissie bezwaar aantekenen tegen het 

besluit bij de Commissie van Beroep van de Bond. 

Artikel 3  Scheidsrechterprogramma 

3.1  Scheidsrechtersprogramma 

Het scheidsrechtersrogramma en de faciliteiten voor de Bondsscheidsrechters worden jaarlijks voor 

aanvang van het seizoen gecommuniceerd met de Bondsscheidsrechters. Binnen het gehele 

Scheidsrechterprogramma worden eisen gesteld aan gedrag, discipline, inzet en motivatie van 

Bondsscheidsrechters.  

 

3.3 Informatieplicht 

De Bond zorgt ervoor dat de Bondsscheidsrechters op de hoogte zijn van alle besluiten, ontwikkelingen en 

wijzigingen met betrekking tot het Scheidsrechterprogramma.   

Artikel 4  Integriteit 

4.1 Integriteit 
De Bond draagt ervoor zorg dat alle Bondscheidsrechters, via een overeenkomst, lidmaatschap of op 

andere wijze, gebonden zijn aan een geldend tuchtreglement en de geldende reglementen op het gebied 

van Seksuele Intimidatie, Doping en Matchfixing. 

 

4.2 Veilig sportklimaat 

a. De Bond geeft informatie en voorlichting aan alle Bondsscheidsrechters, over een veilig sportklimaat, 

en het tegengaan van grensoverschrijdend gedrag en seksuele intimidatie, en alle daarmee gepaard 

gaande regelgeving en procedures. De Bondsscheidsrechters zijn verplicht om deze 

informatie/voorlichting (aantoonbaar) tot zich te nemen. 

b. De Bond spant zich tot het uiterste in om een veilig en verantwoord scheidsrechterklimaat voor alle 

Bondsscheidsrechters te realiseren en te blijven monitoren en heeft oog voor het welzijn van alle 

betrokkenen.  

c. De Bond vraagt de Bondsscheidsrechter tenminste iedere drie jaar een Verklaring Omtrent het Gedrag 

te overleggen aan de Bond.  

 

4.3  Anti-doping 

De Bond geeft informatie en voorlichting aan alle Bondsscheidsrechters over het protocol voor 

dopingcontroles. 

 

4.4 Matchfixing 

De Bond geeft informatie en voorlichting aan alle Bondsscheidsrechters over het tegengaan van matchfixing 

en alle daarmee gepaard gaande regelgeving en procedures. De Bondsscheidsrechters zijn verplicht om 

deze informatie/voorlichting (aantoonbaar) tot zich te nemen. 

 


