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REGLEMENT SCHEIDSRECHTERSCOMMISSIE 

 

Inleiding 

Dit reglement regelt de interne organisatie en werkwijze van de Scheidsrechterscommissie ter uitvoering 

van diens taakstelling zoals weergegeven in het Scheidsrechterstatuut. Begrippen in dit reglement hebben 

dezelfde betekenis als in het Scheidsrechterstatuut.   

 

 

Artikel 1  Lidmaatschap en voorwaarden lidmaatschap 

a. De Scheidsrechterscommissie bestaat uit minimaal drie en maximaal vijf commissieleden. 

b. Als lid van de Scheidsrechterscommissie komen in aanmerking leden van de Bond  

1. met minimaal een WSO-0 status die in het kalenderjaar waarin zij zich kandidaat stellen minimaal 

éénmaal door de Bond als scheidsrechter zijn ingezet op een door de Bond georganiseerd 

evenement; 

2. en scheidsrechters die tot vier kalenderjaren voorafgaand aan het moment van kandidaatstelling 

als Bondsscheidsrechter geregistreerd zijn geweest bij de Bond. 
c. Indien de commissie uit vijf personen bestaat, kan voor maximaal twee leden van de 

Scheidsrechterscommissie een uitzondering worden gemaakt op de voorwaarden als genoemd in 

artikel 1.a. Indien de commissie uit minder dan vijf personen bestaat kan er voor maximaal één 

persoon een uitzondering worden gemaakt. 

 

 

Artikel 2 Kandidaatstelling en verkiezing  

a. Vacatures in de Scheidsrechterscommissie worden bekend gemaakt onder alle scheidsrechters zoals 

genoemd artikel 1.b. 

b. Kandidaten melden zich aan bij de Scheidsrechterscommissie binnen vier weken na bekendmaking van 

de vacature middels een (digitale) sollicitatie. 

c. De Scheidsrechterscommissie kan zelfstandig kandidaten zoeken. Dit kan door een oproep onder alle 

scheidsrechters te doen zoals genoemd in artikel 1.b. of door een gerichte benadering van kandidaten 

op basis van gewenste kwaliteiten/specifiek expertise/geschiktheid/ ervaring, teneinde een 

representatieve vertegenwoordiging te bewerkstelligen.  

d. Indien het aantal geschikte kandidaten overeenkomt met het beschikbare aantal vacatures worden 

deze kandidaten benoemd door de Scheidsrechterscommissie.  

e. Indien er meer geschikte kandidaten zijn dan het beschikbare aantal vacatures wordt door de  

Scheidsrechterscommissie een schriftelijke verkiezing gehouden onder alle scheidsrechters als 

genoemd in artikel 1.b. 

f. De kandida(a)t(en) met de meeste stemmen wordt(en) gekozen. 

g. De gekozen kandida(a)t(en) word(t)(en) door de Scheidsrechterscommissie benoemd en het 

Bondsbestuur wordt hierover geïnformeerd. 

h. Indien de Scheidsrechterscommissie op enig moment over minder dan twee leden beschikt, dan vindt 

de benoeming van nieuwe kandidaten en het houden van een eventuele verkiezing plaats door het 

Bondsbestuur. 

 

Artikel 3  Zittingsduur leden, rooster van aftreden en schorsing 

a. Een lid wordt gekozen voor een zittingsduur van maximaal drie jaren en kan na afloop van deze 

termijn voor maximaal één keer dezelfde periode herkozen worden. Indien er vacatures zijn waarin 

niet kan worden voorzien, kunnen kandidaten onder voorbehoud van goedkeuring door de 

meerderheid van de Scheidsrechterscommissie volwaardig lid worden tot de eerstvolgende 

verkiezingen.  
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b. De Scheidsrechterscommissie zal zorgdragen voor een rooster van aftreden waarbij de continuïteit van 

de Scheidsrechterscommissie zo goed mogelijk gewaarborgd wordt. 

c. De Scheidsrechterscommissie kan een lid schorsen wanneer dat lid het functioneren van de 

Scheidsrechterscommissie belemmert. Een schorsing kan maximaal 3 maanden duren. 
d. De Scheidsrechterscommissie kan alleen besluiten een lid te schorsen wanneer minimaal de helft van 

de leden aanwezig is en een tweederde meerderheid van het aantal aanwezige leden voor schorsing 

stemt. 

 

Artikel 4  Dagelijks bestuur  

a. De Scheidsrechterscommissie benoemt uit haar midden een voorzitter, een plaatsvervangend 

voorzitter en een secretaris.  

b. Het dagelijks bestuur wordt gevormd door de voorzitter en secretaris. Het dagelijks bestuur kan 

besluiten de functies van secretaris en plaatsvervangend voorzitter te verenigen. 

c. Het dagelijks bestuur voert informerende, voorbereidende en uitvoerende werkzaamheden voor de 

Scheidsrechterscommissie uit.  

d. De taken van de voorzitter zijn: 

- het leiden van de vergaderingen; 

- erop toezien dat de Scheidsrechterscommissie dit reglement naleeft; 

- erop toezien dat de Scheidsrechterscommissie zijn taken zoals opgenomen in het 

Scheidsrechterstatuut naar vermogen uitvoert;  

- woordvoering voor de Scheidsrechterscommissie. 

e. De taken van de secretaris zijn: 

- het bijeenroepen van de vergaderingen; 

- het opstellen en verspreiden van de agenda; 

- het maken en verspreiden van verslagen; 

- het schrijven van brieven en e-mails; 

- het schrijven van berichten voor de achterban; 

- het opstellen van het jaarplan en het jaarverslag. 

 

 

Artikel 5  Vergaderingen 

a. De Scheidsrechterscommissie vergadert tenminste twee keer per jaar, of zoveel vaker als een lid dat 

nodig acht, hetzij online hetzij fysiek.  

b. De Scheidsrechterscommissie kan deskundigen, belanghebbenden en derden uitnodigen voor (een 

deel van) de vergadering.  

c. De leden van de Scheidsrechterscommissie verplichten zich zoveel als mogelijk alle vergaderingen bij 

te wonen. 

d. Minstens één keer per jaar zal er een vergadering worden belegd waarvoor alle scheidsrechters als 

genoemd in artikel 1.b. van dit reglement worden uitgenodigd. In deze vergadering wordt in ieder 

geval zowel het jaarverslag over het afgelopen jaar alsmede het jaarplan voor het komende jaar 

besproken.  

 

Artikel 6  Raadpleging Scheidsrechters en externe advisering 
a. De Scheidsrechterscommissie zorgt ervoor dat zij regelmatig de wensen en meningen van de 

Bondsscheidsrechters inventariseert en anderzijds de Bondsscheidsrechters structureel op de hoogte 

houdt van haar werkzaamheden en de resultaten daarvan. 

b. Ter ondersteuning van besluitvorming en bij het gebruik maken van het advies- en instemmingsrecht 

raadpleegt de Scheidsrechterscommissie zoveel als mogelijk de scheidsrechters als genoemd in artikel 

1.b. Daarnaast kan advies bij externe adviseurs ingewonnen worden.  
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Artikel 7  Besluiten 

Besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. Ieder lid heeft één stem en bij het 

staken van de stemmen is het besluit niet aangenomen. 

 

 

Artikel 8  Jaarplan en jaarverslag 

a. De Scheidsrechterscommissie zal aan het begin van het kalenderjaar een jaarplan opstellen met de 

belangrijkste aandachtspunten en activiteiten. In het jaarplan zijn de te verwachten kosten in verband 

met de voorgenomen activiteiten opgenomen. 

b. De Scheidsrechterscommissie zal na afloop van het kalenderjaar een jaarverslag opstellen met de 

daadwerkelijk uitgevoerde activiteiten en genomen besluiten, inclusief een overzicht van de werkelijk 

gemaakte kosten. 

 

Artikel 9  Overleg met de Bond 

a. De Scheidsrechterscommissie zorgt ervoor dat er jaarlijks minimaal twee keer overleg plaatsvindt met 

de Directeur, hetzij online hetzij fysiek.  

b. Er zal met de Directeur gekeken worden, mede afhankelijk van wedstrijdkalenders en algemene 

ledenvergaderingen van de Bond, op welke momenten die overleggen plaats vinden.  

c. In de planning van deze overleggen wordt zoveel als mogelijk rekening gehouden met de te 

verwachten adviesaanvragen in het betreffende jaar zodat de Scheidsrechterscommissie voldoende 

tijd heeft om scheidsrechters te consulteren en een gedegen advies op te stellen. 

d. De Scheidsrechterscommissie brengt haar advies, na consultering van de scheidsrechters als genoemd 

in artikel 1.b, schriftelijk en deugdelijk gemotiveerd uit binnen vier weken na de adviesaanvraag, tenzij 

de spoedeisendheid van het advies een kortere termijn vereist. Indien binnen deze termijn geen 

advies is uitgebracht, wordt de Scheidsrechterscommissie verondersteld een positief advies te hebben 

verstrekt. 

 

Artikel 10  Vaststellen en wijzigen van het reglement  

Dit reglement wordt door de Scheidsrechterscommissie vastgesteld, iedere twee jaar geëvalueerd en indien 

nodig tussentijds gewijzigd. Vaststelling en wijziging vindt plaats nadat de Bond de gelegenheid heeft gehad 

advies uit te brengen over de inhoud van dit reglement. De Scheidsrechterscommissie is 

eindverantwoordelijk voor het Reglement Scheidsrechterscommissie. 
 

 

Vastgesteld in de Bondsbestuursvergadering op 5 juni 2025 te Amstelveen,  

 

 

 


