
Samenvatting thema bijeenkomst 3 september
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De aftrap van de thema bijeenkomst van 3 september

Er spelen momenteel diverse zaken en de onderlinge sfeer lijkt er niet beter op te worden. Tegelijkertijd 
willen we allemaal het beste voor de sport, onze sporters, vrijwilligers en ondernemers. Aan de hand van dit 
uitgangspunt gaan we 3 september invullen.

Het doel van de bijeenkomst is “alle delen werken productief samen voor squashsport in Nederland”.  
Gedurende de bijeenkomst gaan we in gesprek met elkaar op drie bovenliggende onderwerpen; 

1. Verbinden: Welke onderwerpen hebben wij met elkaar te verbeteren en welke goede voorbeelden zijn 
er?

2. Benoemen: 1 van de onderwerpen die al op tafel ligt is de zoektocht naar een voorzitter en directeur. 
Voor beide posities bestaan profielen. Doel is deze profielen aan te scherpen.

3. Besturen: Discussie over hoe de besturing van de bond effectiever kan in de toekomst met het doel voor 
ogen.
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Welke onderwerpen hebben fundamenteel aandacht nodig?
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Welke onderwerpen hebben fundamenteel aandacht nodig?
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Benoeming:
• Traject vz/dir
• nieuwe voorzitter
• nieuwe directeur
• ‘leegloop bureau’
• Transparante sollicitatie 

procedure

Transparantie:
• ‘Achterkamertjes’
• Tussen bond en clubs
• Zichtbaarheid creëren / 

positieve punten 
benoemen

Jeugd:
• Helder beleid
• Criteria
• Transparant
• Communicatie
• Top ++ tot beginners --

Partnerships:
• Digitale strategie

Financiën:
• Financiële stabiliteit

Organisatie van:
• Toernooi / competitie 

(masters)
• Kritiek EK
• Scheidsrechters

Oplossen:
• tuchtzaken

Gemis van:
• Kennis en ervaring Tom 

Lucas

Relevantie SBN:
• Rol en functie
• Afstand betstuur/bureau 

en community
• Bestuur draagvlak teveel 

in Eindhoven

Ledenaantal:
• Swot / padel
• Vergrijzing
• ‘loners’ geen vast 

lidmaatschap
• Meer mensen laten 

squashen
• Modulair lidmaatschap

Communicatie en media:
• SBN verwachting en 

beleving
• Oude topsporters 

positief betrekken

Communicatie:
• SBN verwachting en 

beleving

Topsport:
• Vergoeding spelers
• sponsoren

Centra:
• Ondersteuning van de 

centra
• Afstand van centra tot 

bond
• Afstand eigenaren centra 

onderling
• Marktgerichte 

squashcentra
• Consumenten gedrag
• Aandacht voor 

sluimerende centra

Back to basics:
• Focus op behapbare 

taken

Competitie:
• Basis is goed
• Competitie leider SBN
• Afstemming van 

evenementen
• Clubs samenbrengen
• Eredivisie

Opleiding:
• Scheidsrechters 

opleiding op de kaart 
zetten

Stakeholders:
• Heldere belangen

SBN organisatie:
• Verwachtingsmanagement
• SBN/KNLTB slagkracht
• Governance model / 

structuur



Welke onderwerpen hebben prioriteit voor korte termijn?
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Squashbond dat zijn wij à samen zijn we 
sterker en kunnen we meer

Proces voor nieuwe 
voorzitter en directeur 

Bond commercieel bureauBasis uitvoeren:
• Wedstrijd en regelement

Doe 5 toernooien

Euro’s in balans

Gedrag: los het direct op 
met elkaar!

Verbondenheid
• Adequaat oplossen
• Horen
• Transparant 

Media: het verhaal vertellen
Trainers / coaches / RTC’s 
meer vanuit 1 werken voor 
de jeugd

Respect

Ranglijst

Kies een richtingBenoem de basics

Communiceer



3 elkaar versterkende 
suggesties voor het 
proces om tot de SBN 
van de toekomst te 
komen

In een eerste verkenning naar de richting waarin 
SBN zich moet gaan bewegen heeft duidelijk 
gemaakt dat:

Er is een sterke voorkeur voor een model waarin 
de bond zich bezighoudt met de basis (zo klein 
mogelijke bond),sport en evenementen 
vercommercialiseerd en overige taken 
uitbesteed. 
Gedacht wordt ook aan mogelijke aansluiting bij 
de KNLTB

In een volgende stap is een verdere verkenning 
nodig van de betekenis en mogelijke invulling van 
het voorkeursmodel
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